Lielvarde, Liguma datums ir lguma
elektroniskas parakstiSanas
datums

i LIGUMS Nr.3-18/22.005
Par SIA “LIELVARDES REMTE” darbinieku veselibas apdrosinasanu

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Lielvardes Remte”, registracijas

numurs 47403003224, juridiska adrese: Cerinu iela 3, Lielvarde, Ogres novads,
kuras varda, pamatojoties uz SIA ,LIELVARDES REMTE” statltiem, rikojas SIA
“LIELVARDES REMTE” valdes loceklis Andis Siling, turpmak teksta -
PASUTITAJS, no vienas puses, un AAS “BALTA” registracijas numurs
400030494009, juridiska adrese: Raunas iela 10, Riga, LV -1039, kuras varda,
pamatojoties uz pilnvaras, rikojas AAS “BALTA” Viduslatvijas regiona vaditajs
lvars Noviks, no otras puses, turpmak tekstd APDROSINATA|S, abi kopa saukti
Puses,
Pamatojoties uz PASUTITAJA atklata konkursa “Darbinieku veselibas
apdrosinasana”, iepirkuma identifikacijas ID Nr. LR 2022/1 CA9 (turpmak -
atklats konkurss) rezultatiem par liguma slégSanas tiesibu pieskirSanu, Puses
savstarpéji noslédz sSadu ligumu par Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“Lielvardes Remte” darbinieku veselibas apdrosinasanu (turpmak - Ligums).

1. LIGUMA PRIEKSMETS UN LIGUMA DARBIBAS LAIKS

1.1.PASUTITAJS, izmantojot APDROSINATAJA pakalpojumus saskana ar $o
Ligumu, apdrosina PASUTITAJA darbinieku veselibu saistiba ar iespé&jamiem
izdevumiem veselibas apdrosinasanas pakalpojumiem (turpmak -
Pakalpojums).

1.2.Pakalpojumu apraksts, cenas un izpildes noteikumi noteikti saskana ar
APDROSINATAJA piedavajumu atklata konkursa, un Pakalpojums tiek
sniegts atbilstosi konkursa iesniegtajai Tehniskajai specifikacijai un
Tehniskajam piedavajumam (Liguma 1.pielikums) un Pakalpojuma
Programmu aprakstiem (Liguma 2.pielikums) par Darbinieku premiju
maksajumiem noteikto cenu, kas aprékinata atbilstosi iepirkuma
tehniskajai specifikacija noraditajam prasibam un ietverta APDROSINATAJA
iesniegtaja finansu piedavajuma (Liguma 3.pielikums). Visi Liguma
pielikumi ir ta neatnemama sastavdala un Liguma konteksta tiek kopa
saukti par “piedavajumu”.

1.3.PASUTITAJS sagatavo apdrosinamo Darbinieku sarakstu, kur Darbinieku
skaits Liguma noslégSanas bridi ir 48 (Cetrdesmit astoni), kura norada
Darbinieku skaitu, vardu, uzvardu, personas kodu, izvéléto apdrosSinasanas
programmu, papildprogrammu un apdrosSinasanas prémiju, atbilstosi
piedavajumam. Liguma darbibas laika Darbinieku skaits var mainities,
papildus nemot véra apstakli, ka informacijas izmainas Darbinieku saraksta
var iesniegt elektroniski.

1.4.PASUTITAJS 10 (desmit) darba dienu laikd péc Liguma noslég$anas un
spéka stasanas, elektroniska veida uz Liguma 8.1.2.punkta minéto
APDROSINAAJA e-pastu, iesniedz sakotnéjo vienoto Darbinieku sarakstu,
un APDROSINATAJS 3 (tris) darba dienu laikd izdod Veselibas
apdrosinasanas polisi konkrétajam apdrosinasanas periodam (turpmak -
Polise), kas tiek pievienota Ligumam ka pielikums.



1.5.Liguma darbibas laika APDROSINATAJS nodro$ina PASUTITAJAM iespéju
veikt izmainas Darbinieku saraksta. Informacijas izmainas Darbinieku
saraksta var APDROSINATAJAM tikt iesniegtas elektroniski, informaciju
nositot uz Liguma noradito APDROSINATAJA kontaktpersonas e-pastu.
Informaciju par izmainam darbinieku saraksta iesniedz PASUTITAJA
atbildigd persona. APDROSINATAJS 3 (tris) darba dienu laika péc
informacijas par izmainam Darbinieku saraksta sanemsanas, izdod polises
pielikumu par veiktaja izmainam un to nodod PASUTITAJAM. Polises
pielikums par veiktajam izmainam tiek pievienots Ligumam.

1.6.APDROSINATAJS 5 (piecu) darba dienu laika péc Polises izdosanas nodod

PASUTITAJAM Darbinieku individualas veselibas apdro$inasanas kartes

(turpmak - Karte(-s)) un citus apdrosinasanas dokumentus. Péc Kartes

sanemsanas PASUTITAJS nodod tas Darbiniekiem.

1.7.Ja PASUTITAJS konstaté, ka Karte noforméta neatbilstosi pieprasijumam,
Liguma noteikumiem vai konstatéjamas gramatiskas kltidas, PASUTITAJS
neatbilstodo Karti nodod APDROSINATAJAM, kur$ 3 (tris) darba dienu laika
novers neatbilstibas un piegada jaunu Karti bez papildus maksas.

1.8.Ja Karte ir nozagta, nozaudéta, gajusi boja vai sabojata, PASUTITAJS
iesniedz  APDROSINATAJAM rakstveida iesniegumu par Kartes dublikata
izgatavodanu. APDROSINATAJS pieprasito Kartes dublikatu izgatavo un
izsniedz PASUTITAJAM 3 (tris) darba dienu laika bez papildus maksas.

1.9.Gadijuma, ja ar Darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un

Darbinieks Karti nav atpircis no PASUTITAJA, PASUTITAJS Liguma

1.5.punkta noteiktaja kartiba iesniedz APDROSINATAJAM informaciju par

izmainam Darbinieku saraksta par attiecigas Kartes darbibas izbeigSanu.

1.10. Pirmstermina izbeigtas Polises (Kartes) neizmantoto prémijas dalu
APDROSINATAJS aprékina saskana ar Liguma 4.4.3.apakSpunktu un ir
tiesigs ieturét to ka avansu turpmakajiem prémiju maksajumiem tikai ar
PASUTITAJA rakstisku piekrisanu vai 30 (trisdesmit) dienu laika
neizmantota prémijas dala atmaksajama PASUTITAJAM.

1.11. Ligums stajas spéka 2022.gada 18.februari un ir spéka 12 (divpadsmit)
meénesus.

1.11.1. Polises darbibas termins ir 12 (divpadsmit) ménesi no Polises
izrakstiSanas briza.

1.11.2. Kartes tiek izsniegtas uz terminu lidz Polises darbibas beigu
datumam.

1.11.3. Ligums darbojas 24 (divdesmit Cetras) stundas diennakti un ta
teritoriala darbiba tiek ierobezota ar Latvijas Republikas teritorijas
robezam.

1.12. APDROSINATAJS par veselibas apdro$indsanas pakalpojumu -
pamatprogrammu un papildprogramma vai papildus veselibas
apdrosinasanas pakalpojumu sanemsSanu, ka ari ar citiem ar Ligumu
saistitiem jautajumiem, sniedz PASUTITAJAM bezmaksas konsultacijas,
nepiecieSamibas gadijumos ierodoties pie PASUTITAJA.

2. LIGUMA KOPEJA SUMMA, APDROSINAJUMA SUMMA UN
APDROSINASANAS PREMIJA
2.1.Pakalpojuma cenas tiek noteiktas saskana ar APDROSINATAJA iesniegto
Finansu piedavajumu atklata konkursa (Liguma 3.pielikums). Piedavata



pamata programma un papildus programmu cena paliek nemainiga visa
Liguma darbibas laika.

2.2.Gada apdroSinajuma summa un gada apdrosSinasanas prémija katram
Darbiniekam, kurs apdrosinats saskana ar Ligumu, ir noradita Polise.

2.3.Liguma kopé€jo summu veido: Darbinieku apdroSinasanas perioda prémiju
kopéjas summas pamatprogrammai par papildprogrammam Liguma
darbibas periodam, Liguma noslégSanas bridi ir EUR 9 504.00 (devini
tukstosi pieci simti &etri, 0 centi), ar APDROSINATAJA iesniegtaja
piedavajuma noteikto gada premiju vienam Darbinieka EUR 198.00 (viens
simts devindesmit astoni euro, 00 centi) par pamata programmu
“Ambulatora un stacionara palidziba” - AS4 ar stacionariem maksas
pakalpojumiem un papildprogrammam “Vakcinacija”, “Zobarstnieciba ar
zobu higienu” - C3Ch un “Medikamentu iegade” - B4, kas tiek noteikts pec
iepirkuma Tehniskas specifikacijas un PASUTITAJA prasibam. PASUTITAJS
maksa APDROSINATAJAM precizi aprékinato Darbinieku veselibas
apdrosinasanas poliSu gada prémiju kopsummu Liguma 2.7.punkta
noteiktaja kartiba un termina.

2.4.Visi nodoklu maksajumi, saistiba ar sniegtajiem apdroSinasanas
pakalpojumiem Liguma ietvaros, aprékinami spéka esoso normativo aktu
prasibam.

2.5.Maksajumi 8T Liguma ietvaros tiek attiecinati uz PASUTITAJA izmaksam par
Liguma saistibu izpildi Liguma darbibas laika un tiek planoti atbilstosi
PASUTITAJA budzeta planosanas principiem.

2.6.Veicot maksajumu Liguma darbibas perioda, PASUTITAJS samaksa
APDROSINATAJA precizi aprékinato Darbinieku veselibas apdro$inasanas
poliSu gada prémiju kopsummu par pamatprogrammu un
papildprogrammam, kas aprékinata nemot véra APDROSINATAJAM
pieteiktaja Darbinieku saraksta (Liguma 1.4.punkts) ieklauto Darbinieku
skaitu, kurus PASUTITAJS pieteicis veselibas apdrosinasanas pakalpojuma
pamatprogrammai un papildprogrammam, un nemot vera Tehniskaja
specifikacija un Tehniskaja piedavajuma noteikto gada prémiju vienam
Darbiniekam attiecigas Polises darbibas perioda. Preciza apdroSinasanas
perioda poliSu gada prémiju kopsumma par pamatprogrammu un
papildprogrammam tiek samaksata atbilstosi APDROSINATAJA rékinam par
faktiski piegadatajam Darbinieku Kartém un tajas ieklauto prémiju
maksajumiem.

2.7.PASUTITAJS APDROSINATAJA rékinu, kas Liguma darbibas perioda sadalits
divas dalas - 50% no Liguma kopé&jas summas apmaksa 20 (divdesmit)
darba dienu laika péc Darbinieku Karsu piegades dienas un
APDROSINATAJA rékina sanems3anas un atlikusos 50% no Liguma kopé&jas
summas apmaksa lidz 2022.gada 31.augustam péc APDROSINATAJA rékina
sanemsanas.

2.8.Pakalpojuma cenas ietilpst visi APDROSINATAJA izdevumi, kas saistiti ar
Pakalpojumu veikSanu, visiem spéka esoSiem valsts un pasSvaldibu
noteiktajiem nodokliem un nodevam, citam izmaksam un izdevumiem, kas
APDROSINATAJAM var rasties Liguma darbibas laika, taja skaita par
APDROSINATAJA nodrosinatajam bezmaksas konsultacijam.

2.9.Katra Puse sedz savus izdevumus par komisijas un banku pakalpojumiem,
kas saistiti ar naudas parskaitijumiem.



3. TPASIE NOSACIJUMI PASUTITAJA DARBINIEKU APDROSINASANAI

3.1.Nodros$inot personas datu aizsardzibas prasibu ievérosanu, PASUTITAJS péc
Liguma spéka stadanas iesniedz APDROSINATAJAM rakstisku informaciju
par Darbinieku personas datu nodoSanu, ja péc iesniegta Darbinieku
saraksta vél rodas Sada nepiecieSamiba.

3.2.Saskana ar So Ligumu apdroSinatie Darbinieki ir personigi atbildigi un
PASUTITAJS nenes nekadu atbildibu, par veselibas apdrosinasanas
pakalpojumu izmanto$anu un atlidzibu pieteiksanu APDROSINATAJAM un
Latvijas Republikas normativo aktu veselibas apdroSinasanas joma
ievérosanu.

4. PASUTITAJA UN APDROSINATAJA SAISTIBAS

4.1.PASUTITAJS:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Péc APDROSINATAJA pieprasijuma, papildus jebkuram rakstiskam
dokumentam, kas attiecas uz Liguma minétajam apdroSinatajam
personam, iesniedz APDROSINATAJAM ari ta elektronisko versiju.
levéro Liguma un Veselibas apdroSinasanas noteikumu nosacijumus.
Izsniedz Darbiniekiem Kartes un apdrosinasanas dokumentus, ko
sanémis no APDROSINATAJA.

Rakstiski, uz APDROSINATAJA e-pastu, pazino APDROSINATAJAM par
grozijumu veikSanu Darbinieku saraksta, ja tiek pazinots par darba
tiesisko attiecibu izbeigsanu ar Darbinieku, lai APDROSINATAJS
izdaritu grozijumus Darbinieku saraksta. Ja attiecigais Darbinieks, ar
kuru izbeigtas darba tiesiskas attiecibas, nav atmaksajis PASUTITAJA
veikto prémiju maksajumus par Darbinieka karti, PASUTITAJS, ja ir
iespéjams, APDROSINATAJAM iesniedz Darbinieka, ar kuru izbeigtas
darba tiesiskas attiecibas, Karti.

Liguma 1.5.punkta noteiktaja kartibad pazino APDROSINATAJAM uz
vina e-pastu par grozijumu veikSanu Darbinieku saraksta par
Darbinieka, kurS nav minéts apdroSinato Darbinieku saraksta,
apdrosinasanu, lai APDROSINATAJS izdaritu grozijumus Darbinieku
saraksta, noradot Darbinieka(-u), vardu, uzvardu, personas kodu,
adresi, izvéléto apdroSinasanas programmu un papildprogrammu, ka
art Liguma 2.7. un 2.8.punkta noteiktaja kartiba apmaksa
APDROSINATAJA rékinu.

4.2 .APDROSINATA|S:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

P&c Liguma noslégsanas vai péc PASUTITAJA pazinojuma nositisanas
par grozijumu veikSanu Darbinieku saraksta, 5 (piecu) darba dienu
laika izdara grozijumus Darbinieku saraksta un izsniedz
PASUTITAJAM Liguma 1.6.punkta noteiktos dokumentus.

Maksa apdrosinasanas atlidzibu likuma “Apdrosinasanas liguma
likums”, Liguma, Polisé un Veselibas apdroSinasanas noteikumos
minétajos gadijumos, apméra, kartiba un terminos.

Atlidzina veikto maksajumu 10 (desmit) darba dienu laika péc visu
nepiecieSsamo dokumentu sanemsanas, gadijuma, ja apdrosinasanas
pakalpojumi sanemti Programmas ietvaros un Darbinieks pats par



4.2.4.

tiem samaksajis. Atlidziba tiek aprékinata ar piedavajuma
nosacijumiem un tiek parskaitita Darbinieka noraditaja bankas
konta.

Izbeidz Darbinieka Kartes darbibu Liguma 1.9.punkta minétaja
gadijuma, ja PASUTITAJS ir iesniedzis APDROSINATAJAM pazinojumu
par Darbinieku ar kuru izbeigtas darba tiesiskas attiecibas.

4.3.Liguma 1.5.punkta minétajos gadijumos:

4.3.1.

4.3.2.

APDROSINATAJS nosaka Prémiju par papildus apdrosinato
Darbinieka(-u), aprékinot tam individualu Premiju proporcionali
atlikuSajam Polises darbibas terminam, saskana ar piedavajumu.
Papildus apdroSinato Darbinieku apdroSinasana ir spéka lidz Polises
darbibas beigam.

APDROSINATAJS izsniedz PASUTITAJAM Karti un rékinu Prémijas
iemaksai pec tam, kad Puses izdara grozijumus Darbinieku saraksta.

4.4.Liguma 1.9.punkta minétaja gadijuma:

4.4.1.
4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

Puses izdara grozijumus Darbinieku saraksta.

ApdrosSinasana attieciba uz Darbinieku, ar kuru izbeigtas darba
tiesiskas attiecibas, tiek izbeigta ar nakamo dienu, skaitot no dienas,
kad PASUTITAJS ir pazinojis APDROSINATAJAM par Kartes darbibas
izbeigSanu.

Kartes darbibas partraukSanas gadijuma, ka ari Darbinieka
pirmstermina atbrivosanas gadijuma, APDROSINATAJS, aprékinot
atmaksajamo neizmantotas Prémijas dalu, aprékina to proporcionali
atlikusajam Polises darbibas terminam neieturot izdevumus par
administrativajam izmaksam.

APDROSINATAJS nodrodina PASUTITAJA iesniegtd Darbinieku
saraksta neizpauSanu treSajam personam, garanté fizisko personas
datu aizsardzibu saskana ar Latvijas Republika spéka esoSiem
normativajiem aktiem, kas regulé personu datu aizsardzibu, un
nekavéjoties informé PASUTITAJU par katru informacijas
pieprasisanas vai izpausanas gadijumu.

5. PUSU MANTISKA ATBILDIBA

5.1.Ja APDROSINATAJS neievéro Liguma 1.6.punktd noteikto vai nenovérs
konstatéetas neatbilstibas Liguma 1.7.punkta noteiktaja termina, tas maksa
PASUTITAJAM ligumsodu 0.1% (viena desmitdala procenta) apméra no
termina neizpilditas saistibas (attieciga Pieprasijuma apdroSinasanas
prémijas kopejas summas) summas par katru nokaveto dienu, bet ne
vairak ka 10% (desmit procentus) no kopéjas termina neizpilditas saistibu
summas, 10 (desmit) darba dienu laikd no PASUTITAJA rakstveida
pieprasijuma iesniegsanas dienas.

5.2.Ja PASUTITAJS nesamaksa APDROSINATAJAM apdrodinasanas prémiju
Liguma 2.7.punktd noteiktaja termina, tas maksd APDROSINATAJAM
lgumsodu 0.1% (viena desmitdala procenta) apméra no termina
nesamaksatas summas par katru nokavéto dienu no APDROSINATAJA
rakstveida pieprasijuma iesniegsSanas briza, bet ne vairak ka 10% (desmit
procentus) no kopéjas termina neizpilditas saistibu summas.

5.3.Ligumsoda samaksa neatbrivo Puses no saistibu pilnigas izpildes.



6. NEPARVARAMA VARA

6.1.Ar neparvaramu varu (force majeure) saprot arkartéju apstaklu iestasanos,
kurus nevaréja paredzét, novérst vai ietekmét, un par kuru rasanos Puses
nenes atbildibu, tas ir, dabas katastrofas, kara darbiba, terora akti,
blokades, valsts vai pasvaldibu institlciju riciba un to pienemtie normativie
akti, lémumi un rikojumi, civiliedzivotaju nemieri, citi arkarteja rakstura
negadijumi, par kuru attiecinasanu uz neparvaramas varas apstakliem
Pusém jalludz to konstatét citai kompetentai neatkarigai instittcijai.

6.2.Pusém ir tiesibas pagarinat Liguma nosacijumu izpildes terminus par laika
periodu, kura darbojas neparvarama vara, ja Puse ne vélak par 3 (tris)
darba dienam no neparvaramas varas iestasanas dienas rakstiski
pazinojusi otrai Pusei par neiespejamibu pildit savas saistibas
neparvaramas varas del.

6.3.Nesavlaiciga pazinosana par neparvaramas varas sakumu un beigu laiku
gadijuma, Puses netiek atbrivotas no saistibu izpildes.

6.4.Ja neparvaramas varas dél Liguma izpilde aizkavéjas ilgak par 30
(trisdesmit) kalendarajam dienam, Puse ir tiesiga vienpuséji lauzt Ligumu,
par to rakstveida bridinot otru Pusi 5 (piecas) darba dienas ieprieks.

6.5.)a Ligums tiek atcelts neparvaramas varas apstaklu dél, nevienai no Pusém
nav tiesibas pieprasit no otras Puses atlidzinat zaudéjumus vai pieprasit
kompensaciju par jebkura veida zaudejumiem.

7. STRIDUS IZSKATISANA, LIGUMA GROZISANA VAI IZBEIGSANA

7.1.Stridus un neskanas, kas var rasties Liguma izpildes rezultata vai sakara
ar Ligumu, Puses risina savstarpéju parrunu cela. Ja Puses nevar panakt
vienosanos, tad domstarpibas risinamas Latvijas Republikas normativajos
aktos noteiktaja kartiba Latvijas Republikas tiesa.

7.2.Puses var izbeigt Ligumu pirms Liguma darbibas termina beigam,
savstarpeji rakstveida vienojoties.

7.3.PASUTITAJAM ir tiesibas vienpuséji atkapties no Liguma bez

APDROSINATAJA piekridanas, ja APDROSINATAJS sistematiski nepilda

saistibas un tas PASUTITAJAM rada batisku kaitéjumu.

7.4.APDROSINATAJAM ir tiesibas vienpuséji atkapties no Liguma bez

PASUTITAJA piekrisanas, ja PASUTITAJS Liguma noteiktajos terminos

neveic Liguma noteiktos maksajumus.

7.5.Liguma 6.3. un 6.4.punktos noteiktaja gadijuma Ligums uzskatams par
izbeigtu septitaja diena péc Puses pazinojuma par atkapSanos (ierakstita
véstulé) nosatisanas dienas.

7.6.Pusém ir tiesibas uz atseviskas vienoSanas pamata vienoties par Si Liguma
grozijumiem, ieverojot normativajos aktos iepirkumu joma noteiktos
principus iepirkuma liguma grozijumiem.

8. CITI NOTEIKUMI

8.1.Pusu kontaktpersonas:

8.1.1. No PASUTITAJA puses: valdes loceklis Andis Siling, e-pasts
andis.silins@remte.lv, talrunis 20218111, kurS ir tiesigs katra
atseviska komunikacijas situacija rakstiski norikot konkrétu personu,
kas risinas Liguma izpildes jautajumus un informét par to



mailto:andis.silins@remte.lv

APDROSINATAJU. PASUTITAJS Biroja administratore Elina litnere-
Karkla, e-pasts remte@remte.lv, talrunis 20223935, kura ir tiesigs
nosatit pazinojumus APDROSINATAJAM.
8.1.2. No  APDROSINATAJA  puses: Inga Lencéja,  e-pasts
inga.lenceja@balta.lv, talrunis +371 20354835.
8.2.Visi Liguma grozijumi tiek izdariti rakstiski, Pusém to parakstot, un tie
stajas spéka no to parakstiSanas briza.
8.3.Visi péc Liguma speka stasanas sagatavotie Liguma grozijumi tiek
sagatavoti ka Liguma pielikumi, tie pievienojami Ligumam un ir Liguma
neatnemamas sastavdalas.
8.4.Puses 3 (tris) darba dienu laika informé viena otu par tas rekvizitu
izmainam.
8.5.Pazinojumi vai cita veida korespondence, kas attiecas uz Ligumu, ir
janosuta ierakstita sutijuma uz Liguma noraditajam Pusu adresém vai
janodod tieSi adresatam pret parakstu. Uzskatams, ka pasta nodotie
sutijumi tiek sanemti septitaja diena péc to nodoSanas pasta.
8.6.Ligums ta noslégSanas diena sagatavots kopa uz 21 lapam, no kuram:
8.6.1. Liguma pamata teksts uz 6 (sesam) lapaspusém.
8.6.2. Liguma 1.pielikums uz 5 lapaspusem.
8.6.3. Liguma 2.pielikums uz 5 lapaspusém.
8.6.4. Liguma 3.pielikums uz 1 lapaspuséem.
8.6.5. Veselibas apdrosinasanas noteikumi juridiskam personam uz 2
lapam.

Ligums sagatavots 2 (divos) vienados eksemplaros, no kuriem viens glabajas
pie PASUTITAJA, otrs pie APDROSINATAJA.

9. PUSU REKVIZITI

PASUTITAJS: APDROSINATA]S:

SIA ,Lielvardes Remte” AAS “BALTA”

Juridiska adrese: Cerinu iela 3, Lielvarde Juridiska adrese:
Raunas iela 10, Ogres nov., LV-5070 Riga, LV -
1039

reg.Nr.47403003224 reg.Nr.40003049409

Noréekinu konts:LVO5HABA0551030219792  Norékinu
konts:LV13HABA05510084611

90
Banka: AS , Swedbank” Banka: AS , Swedbank”
Kods: HABALV2?2 Kods: HABALV22
Andis Silins Ivars Noviks

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU
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